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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания МБОУ-СОШ № 6 (далее- программа) разработа-

на в соответствии с «Примерной рабочей программы воспитания для общеоб-

разовательных организаций», одобренной 23.06.2022 года решением Феде-

рального учебно-методического объединения по общему образованию. 

Программа основополагающий документ, устанавливающий приорите-

ты, стратегию и основные направления развития воспитательной работы в 

школе. Данная программа воспитательной деятельности в школе- это описа-

ние системы форм и способов работы с детьми. 

Настоящая программа школы разработана с учётом: 

- Конституции Российской Федерации (от 12.12.1993 г.); 

- Конвенции о правах ребенка (от 20.11.1989 г.); 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распо-

ряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286); 

- основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287); 

- среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413); 

- Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния - средней общеобразовательной школы № 6. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательно-

го процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными ра-

бочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и орга-

низации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утвержда-

ется с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной ор-

ганизацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 



представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобще-

ние обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

Приложение —календарный план воспитательной работы.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её со-

держание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии 

с особенностями общеобразовательной организации: организационно-правовой 

формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представите-

лей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматри-

вающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспита-

ния в общеобразовательной организации.  

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их роди-

тели (законные представители), представители иных организаций, участвую-

щие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной орга-

низации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценно-

стей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности 

и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ва-

риативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духов-

но-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации плани-

руется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной поли-

тики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Россий-

ской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен-

ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об-

ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по-

тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал- высоко-

нравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее 

и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многона-

ционального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых 

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, 

мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспита-

ния в МБОУ-СОШ № 6- личностное развитие обучающихся, проявляющееся в: 

• усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на осно-

ве этих ценностей (т. е. в усвоении ими социально значимых знаний); 

• развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т. е. в 

развитии их социально значимых отношений); 



• приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опы-

та применения сформированных знаний и отношений на практике (т. е. в при-

обретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важ-

но сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обуча-

ющегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотруд-

ничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в дости-

жении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных 

уровнях общего образования. 

1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень 

начального общего образования) таким целевым приоритетом является созда-

ние благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых 

знаний- знаний основных норм и традиций того общества, в котором они жи-

вут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем но-

вом социальном статусе обучающегося, т. е. научиться соответствовать предъ-

являемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведе-

ния. Такого рода нормы и традиции задаются в образовательной организации 

педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как 

нормы и традиции поведения обучающегося. Их знание станет базой для разви-

тия социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и 

юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 

• быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сест-

рой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах се-

мьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая 

старшим; 

• быть трудолюбивым, следуя принципу «делу- время, потехе- час» как в учеб-

ных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

• знать и любить свою Родину- родной дом, двор, улицу, город, село, страну; 

• беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 

или дома, заботиться о своих домашних питомцах и по возможности о бездом-

ных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засо-

рять бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

• проявлять миролюбие- не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе; 



• стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить зна-

ния; 

• быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

• соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

• уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принад-

лежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

• быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-

то непохожим на других; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициа-

тиву, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи стар-

ших. 

Знание обучающимися младших классов данных социальных норм и тра-

диций, понимание важности следования им имеет особое значение для этого 

возраста, поскольку облегчает вхождение в широкий социальный мир, в откры-

вающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основ-

ного общего образования) таким приоритетом является создание благоприят-

ных условий для развития социально значимых отношений обучающихся и 

прежде всего ценностных отношений: 

• к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

• к труду как основному способу достижения жизненного благополучия челове-

ка, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне; 

• к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором че-

ловек вырос и познал первые радости и неудачи, которое завещано ему предка-

ми и которое нужно оберегать; 

• к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

• к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

• к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее чело-

века, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

• к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, ис-

кусство, театр, творческое самовыражение; 

• к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

• к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равно-

правным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать добро-



желательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость 

общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

• к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореали-

зующимся личностям, отвечающим за собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, поступки, повседневную жизнь. Выделение 

данного приоритета в воспитании обучающихся на ступени основного общего 

образования, связано с особенностями подросткового возраста: со стремлением 

утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому 

миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает ста-

новление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориен-

таций. Подростковый возраст- наиболее удачный возраст для развития соци-

ально значимых отношений обучающихся. 

3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для приобретения опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, вы-

боре дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на поро-

ге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшекласс-

никам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они 

могут приобрести в том числе и в образовательной организации. Важно, чтобы 

опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному 

вхождению обучающихся во взрослую жизнь окружающего их общества: 

• опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

• трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

• опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

• опыт природоохранных дел; 

• опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной ор-

ганизации, дома или на улице; 

• опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных ис-

следований, проектной деятельности; 

• опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

создания собственных произведений культуры, творческого самовыражения; 

• опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

• опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

• опыт самопознания и самоанализа, социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способ-

ствовать решение следующих основных задач:  



• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тра-

диций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отно-

шений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС; 

• личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных про-

грамм включают осознание российской гражданской идентичности, сформи-

рованность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучаю-

щихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на до-

стижение поставленной цели, позволит обучающему получить необходимые 

социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном 

мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию 

с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, про-

дуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального по-

ложения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 

себя и окружающих его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогов, 

что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

обучающихся. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС: 

• гражданское воспитание- формирование российской гражданской идентично

сти, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу Ро

ссии как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

• патриотическое воспитание- воспитание любви к родному краю, Родине, св

оему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российск

ой культурной идентичности; 

• духовно-нравственное воспитание- воспитание на основе духовно-нравствен



ной культуры народов России, традиционных религий народов России, форми

рование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честност

и, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уваж

ения к старшим, к памяти предков; 

• эстетическое воспитание- формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образц

ам отечественного и мирового искусства; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия- развитие физических способностей с учётом в

озможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природн

ой и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

• трудовое воспитание- воспитание уважения к труду, трудящимся, результата

м труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получ

ение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно дос

тойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

• экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответств

енного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе россий

ских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстанов

ления природы, окружающей среды; 

• ценности научного познания- воспитание стремления к познанию себя и друг

их людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образова-

ния с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине- России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявля-

ющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины- России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще-

стве, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно- нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  



Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, вы-

ражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-

знающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеда-

ний.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-

ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче-

стве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культу-

ре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятель-

ности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здо-

рового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного пове-

дения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси-

хофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам тру-

да, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, принося-

щих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 



Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-

стве, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, ты-

сячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, сво-

его народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спор-

те, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентирован-

ный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противо-

речащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивиду-

ального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелиги-

озного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, веро-

исповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как ча-

сти духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыраже-

ния в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-



гополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в со-

хранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в 

том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гиги-

енических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую ак-

тивность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркоти-

ков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природ-

ным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой дея-

тельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в россий-

ском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразова-

тельной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, спо-

собный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траек-

тории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потреб-

ностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их реше-

ния, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвя-

зи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных по-

следствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направ-

ленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом инди-

видуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвя-

зях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в есте-

ственнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего об-

щего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-



ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-

стве, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тыся-

челетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и пра-

вопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, кор-

рупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объ-

единениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Рос-

сийскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, про-

живающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержи-

вающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно- нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, куль-

туре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального само-

определения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки дру-

гих людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асо-

циальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, рели-

гий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблю-

дения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национально-

стей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудни-

чать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской от-

ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечествен-

ной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 



воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и са-

мовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нрав-

ственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление 

к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоро-

вый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социаль-

ным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения россий-

ского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской дея-

тельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, об-

щеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в канику-

лярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и об-

щественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологи-

ческом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельно-

сти в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобаль-

ном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресур-



сосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фак-

тов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ-СОШ № 6 – старейшая школа в городе, со своими давними тради-

циями и славной историей. Но вместе с тем школа находится в зоне риска: 

здесь учится много детей из неполных и неблагополучных семей, а значит, и 

ответственность педагогического коллектива вырастает в разы. Необходимо 

найти подход к каждому обучающемуся, помочь ему быть успешным. МБОУ- 

СОШ № 6 - школа небольшая, в ней обучается всего 410 человек, но в этом есть 

и свои положительные стороны: социокультурная среда школы более консерва-

тивна и традиционна, круг общения обучающихся здесь не столь обширен, но 

само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких 

условиях у обучающихся значительно раньше формируется уважение к семей-

ным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. 

Педагоги знают личностные особенности, бытовые условия жизни обучающих-

ся, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами, обучающихся и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления меж-

личностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в об-

щем деле.  

Процесс воспитания в МБОУ-СОШ № 6 основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, со-

блюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, прио-

ритета безопасности обучающегося при нахождении в школе; 

• создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучаю-

щегося и педагогов; 



• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

совместных общностей, которые объединяют обучающегося и педагогов со-

держательными событиями, позитивными эмоциями и основываются на вза-

имном интересе и доверительных отношениях друг к другу; 

• организация совместных дел обучающегося и педагогов как предмета сов-

местной работы и взрослых, и обучающихся; 

• системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности; 

• полисубъектность воспитания и социализации как включение обучающихся в 

различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности; 

• особая роль военно- патриотической работы в системе воспитания школы. 

Основными традициями воспитания в МБОУ- СОШ № 6 являются следу-

ющие:  

• ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

• коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведе-

ние и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большин-

ства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и обу-

чающихся; 

• создание таких условий, при которых по мере взросления обучающихся уве-

личивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до ор-

ганизатора); 

• ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установ-

ление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ориентация на роль классного руководителя как ключевую фигуру, реализу-

ющую по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции; 

• военно-патриотическая работа с обучащимися в рамках школьного парадно-

строевого отделения "Юнармия" и организации юных моряков «Морская ду-

ша». 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется 

в рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы школы. 

 

Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традици-

онных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского ис-



торического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответ-

ствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, про-

блемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, мо-

дулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной рабо-

ты; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задача-

ми воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• установление доверительных отношений между учителем и его обучаю-

щимися, способствующих позитивному восприятию обучающихся требо-

ваний и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений и событий, организация их работы с получаемой на уроке со-

циально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказыва-

ния обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней от-

ношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диало-

га; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотива-

цию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межлич-

ностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной ат-

мосферы во время урока; 

• организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных обу-

чающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающихся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских про-

ектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного 



решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления соб-

ственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформлен-

ным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Внеурочной деятельность 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно- воспита-

тельного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осу-

ществляется преимущественно через: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, ко-

торая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести со-

циально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного раз-

вития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогов общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения; 

- поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установ-
кой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых тради-
ций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реали-
зация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происхо-
дит в рамках следующих выбранных обучающихся ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развива-

ющие их любознательность, расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззре-

ние и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, созда-

ющие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные 

на раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем 

принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций обуча-

ющихся, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие 

самостоятельности и ответственности обучающихся. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельно-

сти, направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, куль-



туре, природе, его истории, чувства гордости за свою малую Родину и Россию. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной дея-

тельности, направленные на физическое развитие обучающихся, пропаганду 

физической культуры и спорта, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание си-

лы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудо-

любия и уважительного отношения к физическому труду, формирование у них 

навыков само обслуживающего труда. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающих-

ся, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в ко-

манде. 

 

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует: 
• работу с классным коллективом; 

• индивидуальную работу с обучащимися вверенного ему класса; 
• работу с учителями, преподающими в данном классе; 

• работу с родителями обучащихся или их законными представителями 
Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающихся в их подготовке, проведении и   

анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел с обучащимися вверенного ему класса (познавательной, трудо

вой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профори

ентационной направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них о

бучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможн

ость самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить доверительн

ые отношения с обучащимися класса, стать для них значимым взрослым, зада

ющим образцы поведения в обществе (школьный конкурс театрализованной п

есни времён ВОВ, новогодний праздник, шефство над ветеранами ВОВ, акция 

«Подарок солдату» и т.д.); 

• участие в проекте «Разговор о важном», просмотр киноуроков, проведение кла

ссных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и об

учающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

обучающихся, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

• Проведение Уроков мужества, Уроков Победы, встреч с ветеранами ВОВ, пред

ставителями Совета Ветеранов а также с представителями в/ч, шефствующей 

над школой; 



• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематиче

ской направленности; 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и образован

ие команды; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рожден

ия обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогру

ппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярны

е внутри классные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возмо

жность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

• выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающ

имся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в шко

ле.  
Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития обучащихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специ-

ально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обуча-

ющихся в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости)– со 

школьным психологом; 

• поддержка обучающихся в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

• индивидуальная работа с обучающихся класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе инди-

видуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого 

года планируют их, а в конце года– вместе анализируют свои успехи и неуда-

чи; 

• мотивация обучающихся на участие в жизни класса, школы, на участие в об-
щественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 

• мотивация обучающихся совместно с учителями-предметниками на участие в 
конкурсном и олимпиадном движении; 

• коррекция поведения обучающихся через частные беседы с ним, его родите-

лями или законными представителями, с другими обучащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 
Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требова-

ний педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и раз-

решение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 



класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педаго-
гам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в 
иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объ-

единения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 
обучающихся, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регули-

ровании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвую-
щих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспи-

тания и обучения их обучающихся; 

• привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Основные школьные дела 

Ключевые дела- это главные традиционные общешкольные дела, меро-

приятия, организуемых педагогами для обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с обучающими 

ся. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих обучающихся 

вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях прини-

мает участие большая часть обучающихся. 

Ключевые дела способствуют интенсификации общения обучающихся и 

взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В об-

разовательной организации используются следующие формы работы. 
На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые обучаю-

щихся и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные 

на преобразование окружающего социума; 

• городские методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию 
ученического самоуправления; 

• дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках 

которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы и города; 

• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с родителя-

ми обучащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и 



включают их в деятельную заботу об окружающих. 
На школьном уровне: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и меро-

приятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами, как на 

уровне школы, так и на уровне поселка, региона, России, в которых участвуют 

все классы школы; 

• торжественные ритуалы, связанные с переходом обучающихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся, а 

также связанные с героико-патриотическим воспитанием; 

• церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за актив-

ное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощ-

рению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межлич-

ностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы са-

моуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 

• участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключе-
вых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела; 

• участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на 
сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа уче-

нического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, органи-
затор, лидер; 

• индивидуальная помощь обучающегося (при необходимости) в освоении 

навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения обучающихся через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для обучающихся, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 



 

Внешкольные мероприятия 

 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с Со-

ветом Ветеранов, музеями (посещение выставок, помощь в организации меро-

приятий, в т. ч. и городских, участие в проектах по изучению истории и про-

паганде казачества), ГДК (участие в городских и краевых мероприятиях); 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке меро-

приятия; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характери-

зующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

 

 

Организация предметно- пространственной среды 

Окружающая обучающихся предметно- пространственная среда МБОУ-

СОШ № 6, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, со-

здает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, преду-

преждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обуча-

ющихся школы. 

Воспитывающее влияние на обучающихся осуществляется через такие 

формы работы с предметно- пространственной средой школы как: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразова-

тельную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тыся-

челетней истории, исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориен-

тация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок обучающихся на учебные и вне учебные занятия; 

• размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной орга-

низации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.); 



• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обуча-

ющихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство образовательной организа-

ции на зоны активного и тихого отдыха; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководи-

телями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить 

свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими обучающихся; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных со-
бытий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных 
линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.); 

• совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной 

организации, как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни – 

во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных 

дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по бла-
гоустройству различных участков пришкольной территории; 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспита-
ния ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в 

данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в 
МБОУ-СОШ № 6 осуществляется в рамках следующих видов и форм деятель-
ности: 

На школьном уровне: 

• создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах пред-
ставительных органов родительского сообщества (родительского комитета 
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей роди-
тельского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организа-

ции; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родите-

лям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

• родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 



наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомен-

дации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работ-

ников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консуль-

тации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом. 
На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспита-
ния и социализации обучающихся их класса; 

• родительские дни, во время которых родители (законные представители) мо-

гут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения пред-

ставления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной органи-

зации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педаго-
гов, условий обучения и воспитания. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 
привлечения родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-
нию классных и общешкольных мероприятий; 

• при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения ро-
дителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представи-

телями; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей (законных представителей). 

 

Самоуправление 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает пе-

дагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответствен-

ность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предо-

ставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 

что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагоги-

ческое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается кура-

тор развития ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление в МБОУ-СОШ № 6 осуществляется следу-

ющим образом. 



На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета учащихся- Совета Лидеров, создаваемо-

го для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их пра-

ва и законные интересы; 

• через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельно-

сти, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и  т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных ме-

роприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 
На уровне классов: 

• через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы 
класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с ра-
ботой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз-
личные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение обучающихся с 1 по 11 класс в деятельность ученического 
самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ об-

щешкольных и внутри классных дел; 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 
функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т. п. 

 

Профилактика и безопасность 

Целью профилактической работы МБОУ – СОШ № 6 является создание 

условий для совершенствования существующей системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста 

противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, 

преступлений, совершенных учащимися образовательного учреждения. В 

МБОУ – СОШ № 6 действует Совет по профилактике правонарушений и без-

надзорности среди несовершеннолетних. Основными задачами деятельности по 

профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 

являются: 

− работа по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонаруше-

ний и антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними;  

− обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, соци-

ально- педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социально-

опасном положении;  

− выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в соверше-

ние преступлений и антиобщественных действий.  

Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики являются:  



− обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в образовательном 

учреждении;  

− организация деятельности по своевременному выявлению несовершеннолет-

них, с которыми необходима индивидуальная профилактическая работа в соот-

ветствии со ст. 5, 6 вышеуказанного закона;  

− организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся (с созданием 

программы лагеря дневного пребывания);  

− работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время. 

 В МБОУ - СОШ № 6 разработана система деятельности по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в основе кото-

рой три направления: организационно-методическое, диагностическое и про-

филактическое.  

В рамках диагностической работы осуществляется своевременное выяв-

ление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном поло-

жении, а также деятельность по их социально-педагогической реабилитации 

или предупреждению совершения ими правонарушений и общественно-

опасных деяний. Данная работа проводится классными руководителями сов-

местно с педагогом-психологом. На начальном этапе классный руководитель 

осуществляет сбор информации об обучающихся по показателям, проводит 

наблюдения, заполняет карту работы с трудными обучающихся в дневнике 

классного руководителя. Первичная диагностика является необходимым ин-

струментом для дальнейшей организации индивидуальной коррекционной ра-

боты с поведением школьника. 

В отдельных случаях при необходимости к работе классного руководите-

ля подключается педагог-психолог, который составляет психолого-

педагогическую карту подростка. В пределах своих компетенций с выявленны-

ми обучающимися и их родителями (законными представителями) проводятся 

индивидуальные беседы при администрации школы, оказывается социально-

психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним и семьям, 

применяя определенные методы воспитательного воздействия. При этом, из ка-

тегории обучающихся, которые систематически нарушают правопорядок как в 

школе, так и вне её, а также по информации, полученной из отделов полиции, 

формируются списки для представления на Совет по профилактике правонару-

шений и безнадзорности среди несовершеннолетних.  

Таким образом, система работы классного руководителя с обучающимися 

включает следующие этапы работы:  

1) диагностика совместно с психологом школы;  

2) выбор методов и приемов коррекционной работы;  

3) проектирование работы с учетом личностных качеств обучающихся;  

4) индивидуальная профилактическая работа;  

5) корректирование, оценка результатов.  



Также классными руководителями и социально- психологической служ-

бой школы используются различные формы и методы индивидуальной профи-

лактической работы с обучающихся:  

− изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по кор-

рекции их поведения;  

− посещения на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в сво-

бодное от занятий время (по запросу и сложившейся ситуации);  

− посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к заняти-

ям;  

− психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей-

предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению под-

ростков;  

− индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками;  

− вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализа-

цию воспитательных программ и проектов;  

− вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с 

целью организации занятости в свободное время.  

Как указывалось выше, одно из значимых звеньев в данной работе – Со-

вет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершенно-

летних школы, в который входят представители администрации образователь-

ной организации, Совета родительской общественности, Совета старшекласс-

ников, сотрудники ОДН, классные руководители, педагог-психолог.  

Совет по профилактике осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о Совете по профилактике. Целью работы данного профилактиче-

ского органа является оказание своевременной и квалифицированной помощи 

обучающихся,  и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные 

ситуации.  

Задачи работы: 

− профилактика безнадзорности правонарушений среди обучающихся в школе;  

− обеспечение механизма взаимодействия школы с правоохранительными ор-

ганами, представителями лечебно-профилактических, образовательных учре-

ждений, муниципальных центров и других организаций по вопросам профи-

лактики безнадзорности правонарушений, защиты прав детей;  

− оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспи-

тания обучающихся.  

Межведомственное взаимодействие между школой и органами профилак-

тики является одним из наиболее значимых условий эффективности индивиду-

альной коррекционной работы, социальной, психологической и педагогической 

поддержки, т.к. осуществляется комплекс мероприятий, направленных на пра-

вовое просвещение обучающихся, проведении программных мероприятий по 

нравственному воспитанию, объединении усилий всех организаций, учрежде-



ний и служб, заинтересованных в решении проблемы безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних.  

В МБОУ СОШ № 6 организована работа Школьной службы примирения, 

которая направлена на решение конфликтных ситуаций и профилактическую 

работу среди несовершеннолетних.  

Целью деятельности службы примирения в нашей школе является рас-

пространение среди участников образовательных отношений цивилизованных 

форм разрешения споров конфликтов (восстановительная медиация, перегово-

ры и другие способы) и соответственно оказание помощи участникам образова-

тельного процесса в разрешении конфликтных ситуаций на основе принципов и 

технологии восстановительной медиации.  

Задачи службы примирения:  

− реализация программы восстановительного разрешения конфликтов для 

участников споров, конфликтов и противоправных ситуаций;  

− организация просветительских мероприятий и информирование участников 

образовательного процесса о миссии, принципах и технологиях решения кон-

фликтных ситуаций. 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучаю-

щихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, орга-

низацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельно-

сти педагога и обучающегося - подготовить обучающихся к осознанному выбо-

ру своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, форми-

рующие готовность обучающихся к выбору, педагог актуализирует его профес-

сиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриаль-

ном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессио-

нальную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

• профориентационные часы общения, направленные на подготовку обучаю-
щихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кей-

сов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие обучающихся начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляю-

щих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых 



дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, про-

хождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям обра-

зования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, уча-

стие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория»); 

• индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных осо-

бенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора 

ими профессии; 

• освоение обучающихся основ профессии в рамках различных курсов по выбо-

ру, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 

курсов дополнительного образования. 

 

РДШ 

Деятельность школьного отделения РДШ направлена на воспитание под-

растающего поколения, развитие обучающихся на основе их интересов и по-

требностей, а так же организацию досуга и занятости обучающихся. Участни-

ком школьного отделения РДШ может стать любой обучающихся старше 8 лет. 

Обучающиеся и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДШ. 

РДШ развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает обучающиеся к различным видам активности, формирует благопри-

ятный микро- климат для обучающихся в школе, семье, ближайшем социаль-

ном окружении. 
Воспитание в РДШ осуществляется через направления: 

Личностное развитие- участие в городских, региональных или российских 

творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих обу-

чающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу 

в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопережи-

вать, умение общаться, слушать и слышать других; на популяризацию профес-

сий направлены уроки «ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу жизни при-

вивается на соревнованиях «Веселые старты», ГТО; 

Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвящен-

ных Победе и другим событиям, отправляются в социальные и экологические 

рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым людям; осуществ-

ляют совместную работу с учреждениями социальной сферы (проведение куль-

турно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благо- устройстве территории данных учреждений и 

т.п.), дающих обучающимся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения. 

Военно-патриотическое направление- деятельность отрядов юных инспекто-

ров дорожного движения и т. д. 



Информационно-медийное направление- объединяет обучающихся, участву-

ющих в работе школьных редакций, детского радио; создании и поддержке ин-

тернет-странички школы и РДШ в соц. сетях, организации деятельности 

школьного пресс-центра, в рамках Всероссийской медиа-школы они учатся пи-

сать статьи, собирать фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соц. сетях. 

Основными формами деятельности членов РДШ являются: 

• участие в днях единых действий и в совместных социально значимых меро-

приятиях; 
• коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 
• информационно-просветительские мероприятия; 
• разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся; 

• организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 

 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагога-

ми средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспи-

тательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и кон-

сультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через газету 

образовательной организации, школьное радио, сайт образовательной органи-

зации и т.п.) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов учени-

ческого самоуправления, РДШ и т.д.; 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществ-

ляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздни-

ков, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество обучающихся и пе-

дагогов, поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях 

по направлению с целью освещения деятельности образовательной организа-

ции в информационном пространстве, привлечения внимания общественности 

к образовательной организации, информационного продвижения ценностей и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающиеся, 

учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для обра-

зовательной организации вопросы. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Структура управления воспитательным процессом 



 
 

 
Директор образовательного учреждения: 

Руководит воспитательным процессом, со всеми входящими в него под-

разделениями и структурами; хозяйственной и коммерческой деятельностью, 

связанной с привлечением средств, советом школы и советами других обще-

ственных организаций, способствуя демократизации воспитательного процесса, 

а также реализацией научно-педагогической продукции (учебники, методиче-

ские пособия, обучающие программы); программами научных исследований, 

координируя деятельность научных подразделений, исходя из задач воспита-

ния. 

Создает научные лаборатории и временные научные коллективы для ре-

шения воспитательных и научно- педагогических задач, а также условия для 

научно- исследовательской работы членов педагогического и ученического 

коллективов. 

Директор 

МБОУ- СОШ № 6

Заместитель

директора по 
УР

Заместитель

директора по 
ВР

Советник 
директора по 

ВР

Психолого-
педагогическая 

служба

Психолого- педагогическое сопровождение 
учебно- воспитательного процесса:

Работа с педагогическими 
кадрами:

* нормативно- правовая 
деятельность;

* МО классных 
руководителей, кураторов;

* открытые мероприятия;

*исследовательская 
деятельность.

Работа с обучающимися:

* диагностика личности 
обучающихся;

* внешкольные связи 
(образователльные, 
культурные центры, ДДТ, 
общественные 
огранизации);

* консультации;

* кружки, секции, детские, 
юношеские объединения;

*совет профилактики, КДН, 
отдел опеки, ОПДН.

Работа с родительской 
общественностью:

* диагностика семенй;

*родителльские 
конференции, собрания;

*заседания 
общешкольного 
родительского комитета;

* индивидуалььные 
консультации, 
собеседования;

*совет профилактики;

* дни открытых дверей;



Привлекает различные предприятия и организации, необходимые для 

развития воспитательной работы, совместные предприятия, спонсоров, научно-

педагогические центры в стране и за рубежом; заключает договоры о сотрудни-

честве с различными государственными, кооперативными и общественными 

организациями. 

Намечает совместно с администрацией и руководителями подразделений 

перспективы развития, определяет этапы работы, контролирует результаты дея-

тельности адаптивной школы. 

Осуществляет: подбор и расстановку учебно- педагогических, воспита-

тельных и научных кадров; постоянную связь с советом самоуправления мик-

рорайона, депутатскими формированиями всех уровней, учитывая в своей дея-

тельности реальные социально-педагогические условия;  подбор членов экс-

пертного совета по разработке и внедрению новых экспериментальных про-

грамм и учебных пособий. 

Отвечает :за жизнь и здоровье воспитанников, выполнение санитарно-

гигиенических и противопожарных требований; за укрепление и развитие мате-

риально-технической базы школы; за организацию трудовой и досуговой дея-

тельности, создавая соответствующие материальные условия, осуществляя 

подбор кадров, необходимых для этой деятельности. 

Распоряжается финансовыми средствами, выделенными из государ-

ственного бюджета, и внебюджетными средствами (совместно с советом школы 

или попечительским советом). 

Заместители директора- руководители подразделений: отвечают за реализа-

цию стратегии школы в своем подразделении; обеспечивают режим стабильно-

го функционирования вверенных им подразделений: кадровое и методическое 

обеспечение учебно-воспитательного процесса; осуществляют контроль за вы-

полнением государственных стандартов образования; углубление работы по 

уровневой дифференциации; обеспечивает подготовку и проведение педагоги-

ческих советов и консилиумов; обеспечивает взаимодействие с другими под-

разделениями комплекса по сквозным, интегративным проблемам содержа-

тельной и методической преемственности, диагностики и т. п.; отвечают за ста-

тистическую отчетность, обеспечивают своевременную расстановку кадров; 

издают распоряжения по школе. 

Кроме того, они реализуют инновационные воспитательные программы школы, 

обеспечивая гармонию образовательных и организаторских (управленческих) 

процессов. 

Суть управления- согласование между определенной воспитательной мо-

делью и управляющей системой школы. Цель- не отставать в развитии от дру-

гих подразделений, быть в курсе всей работы, разрабатывать (уточнять) страте-

гию образовательного комплекса на базе полной информации. 

Соединение обучения и управления через цели каждого модуля представ-

ляет единый процесс образования.  



Классные руководители- самая массовая категория руководителей и ор-

ганизаторов воспитательного процесса в МБОУ- СОШ № 6. Заметно меняется в 

настоящее время содержание, формы и методы их работы. Главное направление 

деятельности классного руководителя в воспитательном процессе- забота об 

индивидуальном развитии ученика, формировании его личности, содействие 

максимальному проявлению личностных особенностей и выявление индивиду-

альных способностей.  

 

 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Основания для разработки Программы: 

1. Федеральные документы: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гаранти-

ях прав ребенка» (в ред. От 02.12.2013 № 328-ФЗ); 

− Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О нацио-

нальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 го-

да»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 29.10.2015 №536 «О создании 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской органи-

зации «Российское движение школьников»»; 

− Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт проекта 

утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому раз-

витию и национальным проектами, протокол от 03.09.2018 № 10; 

− Государственная программа «Развитие образования» на 2018-2025 годы, 

утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» 

− Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996 – р «Об утвер-

ждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 

№ 2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской Фе-

дерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 года № 1726-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»; 

− Постановление Правительства РФ от 18.04.2016 г. № 317 «О реализации 

Национальной технологической инициативы»; 



− Примерная программа воспитания, одобрена решением федерального 

учебно- методического объединения по общему образованию (протокол от 2 

июня 2020 г. № 2/20). 

2. Региональные документы: 

-Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодар-

ского края от 27 июля 2021 г. № 2437 "Об утверждении концепции организа-

ции воспитания обучающихся в Краснодарском крае на 2021-2025 годы" 

-Закон Краснодарского края от 21 июля 2008 г. № 1539-КЗ «О мерах по профи-

лактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодар-

ском крае» 

-Постановление главы администрации Краснодарского края от 1 августа 2007 г. 

№ 701 «Об обязательной подготовке к военной службе и военно-

патриотическом воспитании допризывной молодежи Краснодарского края» 

-Постановление Законодательного Собрания Краснодарского края от 16 ноября 

2011 г. № 2890-П «О закреплении объектов военной истории за общеобразова-

тельными учреждениями, расположенными в муниципальных образованиях 

Краснодарского края» 

-Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 

февраля 2020 г. № 56 «О ежегодном краевом конкурсе оборонно-массовой и 

военно-патриотической работы памяти маршала Жукова Т.К.» 

-Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 

марта 2019 г. № 150 «О мерах по профилактике преступлений несовершенно-

летних и в отношении детей, жестокого обращения с ними, выявлению семей-

ного неблагополучия, предупреждению травматизма и суицидального поведе-

ния несовершеннолетних» 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из соци-

ально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей ми-

грантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — созда-

ются особые условия: создание универсальной безбарьерной среды, позволяю-

щей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов в образовательный 

процесс; оснащение специальным оборудованием; возможность организации 

дистанционного обучения. Создаются индивидуальные обучающие программы 

для детей с ОВЗ, программа психологического индивидуального сопровожде-

ния для детей из социально уязвимых и неблагополучных семей, а также для 

одарённых детей. Специальная подготовка педагогического коллектива к рабо-

те с детьми с ОВЗ (детьми-инвалидами), работе в условиях инклюзивной прак-

тики. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

https://minobr.krasnodar.ru/upload/iblock/0ef/uspc5xq3ol3dy6ihh9xd4tab5idfw3z2/Zakon-Krasnodarskogo-kraya-ot-21-iyulya-2008-goda-_-1539_KZ-_O-merakh-po-profilaktike-beznadzornosti-i-pravonarusheniy-nesovershennoletnikh.pdf


− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающим

и для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям с

о стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенн

остей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, соде

йствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социа

льной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности обучающегося с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи-

ческому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис-

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обу-

чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: публичности, открытости 

поощрений (награждение на линейках, торжественных мероприятиях, инфор-

мация на стендах); соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; прозрачности правил поощрения; регули-

рования частоты награждений; сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения; привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях ро-

дителей (законных представителей) обучающихся, представителей родитель-

ского сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних органи-

заций, их статусных представителей; дифференцированности поощрений. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио- деятельность обучающихся при её организации и ре-

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (за-



конными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксиру-

ющих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в кон-

курсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфо-

лио класса. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (клас-

сов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеоб-

разовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспи-

тательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в по-

мощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Главная особенность эффективности развития воспитательной деятельно-

сти МБОУ-СОШ № 6 заключается в объективности и надёжности критериев и 

показателей, отражающие целостную картину деятельности. Поэтому надёж-

ность и объективность критериев и показателей обеспечивается сопоставлени-

ем всех видов информации в процессе исследования. Каждый из них отражает 

определённую сторону исследуемой реальности: субъективные представления, 

осознаваемые и не осознаваемые процессы. 

Анализ воспитательной деятельности МБОУ- СОШ № 6 осуществляется 

ежегодно силами педагогов и администрацией с привлечением (при необходи-

мости и по решению администрации образовательной организации) внешних 

экспертов. В качестве основных способов получения информации по каждому 

критерию используются: экспертная оценка, оценка педагогами, родителями, 

детьми. Применение нами опросных методов обусловлено не только лёгкостью 

и простотой получения нужных сведений, возможностью проведения как инди-

видуальных, так и групповых исследований, значительно сокращающих вре-

менные затраты на исследование. Широта применения нами опросных методов 

связана, прежде всего, с высокой диагностической и прогностической надёжно-

стью. 

Следующий путь получения нами данных для оценки деятельности учре-

ждения– использование тестов. Надёжность тестов более высокая, чем наблю-

дения, потому, что они лишены свойственной указанным методам субъектив-

ности. Объективность тестов обеспечило нам относительную независимость 

первичных показателей, их оценки и интерпретации от личностных и научных 

установок, субъективных суждений педагогов и родителей. 

Таким образом, повышение надёжности и объективности результатов де-

ятельности учреждения, связано с целостным подходом и одновременным 

использованием методик, выявляющих различные аспекты, что позволяет 

видеть процесс деятельности учреждения в целом, в контексте его индивиду-

альной истории. 



Таким образом, для проверки эффективности воспитательной деятельно-

сти МБОУ-СОШ № 6 будет использован комплекс теоретических и эмпири-

ческих методов исследования: 

• Общетеоретические методы - анализ психолого-педагогической и социоло-

гической литературы по проблеме исследования, анализ опубликованных в 

периодических изданиях новейших педагогических и психологических ис-

следований; изучение и обобщение передового социально-педагогического 

опыта; анализ практических программ, построение гипотез, прогнозирова-

ние, моделирование. 

• Эмпирические методы – анкетирование; наблюдение; тестирование; беседы и 

опросы детей, воспитателей, педагогов, родителей и других специалистов; 

независимые характеристики; изучение документов; анализ продуктов дея-

тельности детей и педагогов (коллективно и индивидуально выполненные 

изделия, рисунки, творческие работы, дневники и т.д.). 

Анализ организуемой в МБОУ-СОШ № 6 воспитательной деятельности 

проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последую-

щего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ вос-

питательного процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориен-

тирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирую-

щий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качествен-

ных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения 

и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирую-

щий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми дея-

тельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и сти-

хийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемой воспитательной дея-

тельности в МБОУ-СОШ № 6 являются: 

• Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей (какова динами-

ка личностного развития детей каждого класса, группы; какие прежде суще-

ствовавшие проблемы личностного развития и удалось ли их решить; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать). 

• Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затрудне-

ния в определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испы-



тывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их сов-

местной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг 

себя привлекательных детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль 

их общения с детьми; складываются ли у них доверительные отношения с 

разными возрастными группами детей; являются ли они для своих воспитан-

ников значимыми взрослыми людьми) 

•  Управление воспитательной деятельностью (имеют ли педагоги чёткое 

представление о нормативно-методических документах, регулирующих вос-

питательную деятельность в школе, о своих должностных обязанностях и 

правах, сфере своей ответственности; создаются ли администрацией условия 

для профессионального роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли 

педагоги за хорошую воспитательную работу с детьми) 

• Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности (материальные ресур-

сы, кадровые ресурсы, информационные ресурсы, необходимые для органи-

зации воспитательной деятельности, учёт реальных возможностей; какие 

имеющиеся ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в обнов-

лении) 

Итогом анализа организуемой воспитательной деятельности в МБОУ-

СОШ № 6 является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управ-

ленческих решений. 
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