
Утверждено                                                                                                                                                                               

решением педагогического совета                                                                                                                                                 

протокол № 1 от 30.08.2013                                                                                              

директор МБОУ-СОШ № 6                                                                                                                                                                                    

__________ С.Д. Акиншина 

 

Положение  

 

О порядок комплектования работников МБОУ-СОШ № 6 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Типовом положении об общеобразовательном учреждении, утверждённым 

Постановлением правительства Российской федерации от 19 марта 2001 г. 

N 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном 

учреждении", Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения  

2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и 

полученной специальности, подтвержденную документами государственного 

образца об уровне образования и (или) квалификации. Право на занятия 

педагогической деятельностью имеют лица, имеющее среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

3. К педагогической деятельности в общеобразовательном  учреждении не 

допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по 

медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или 

непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской 

Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих 

медицинских противопоказаний устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 
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4. При приёме на работу директор образовательного учреждения 

руководствуется номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утверждённой правительством 

Российской Федерации. 

5. Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании (диплом); 

- справку подтверждающую об отсутствии судимости; 

- медицинские документы в соответствии с действующим 

законодательством. 

6. При приеме на работу администрация Школы  знакомит принимаемого на 

работу учителя под расписку со следующими документами: 

- Уставом Школы; 

- Коллективным договором; 

- Должностной инструкцией; 

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

- Другими документами, локальными актами, характерными для Школы. 

7. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований 

прекращения трудового договора по инициативе администрации Школы  

(работодателя), предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, могут быть прерваны согласно статье 336 Трудового кодекса 

Российской Федерации: 



- при повторном в течение года грубом нарушении Устава Школы; 

- при применении, в том числе однократного, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

 
 

 


